
Dagsorden - Skolebestyrelsesmøde 
Dato: d. 15.09.2025 

Deltagere: Flemming (skoleleder), Sabrina (viceskoleleder), Jan (SFO-leder), Anette (TR), Steffen (SFO-
medarbejder), Martine (formand), Christian M. (forælder), Dan (forælder), Søren (forælder), Inga (forælder) 

Mødeleder: Martine 
Referent: Inga 

Afbud: Michael (forælder), Christian A. (næstformand) 
 

Skolebestyrelsesmødet er fra 
kl. 17.00-18.30,  

Punkt/tidsramme 

Noter Beslutning 

1. Opfølgning på referat/forrige 
møde.  
Godkendelse af dagsorden 
 

 Referat + dagsorden godkendes 

2. Valg af formand og 
næstformand 
 

Der vælges ny formand og 
næstformand hvert år. 

Formand (Martine) genvælges 
Næstformand (Christian A.) 
genvælges.  
Der er fuld enighed. 

3. Nyt fra ledelsen 
    Nyt fra elevrådet 
 

Dorthe (pædagogisk leder) har 
sagt sin stilling op.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Janet har sagt sin stilling op. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skægkræ o.lign. 
 
 
 
Årets start 
 
 
 
 

Dorthe er blevet indskolingsleder 
på en anden skole. Sabrina bliver 
viceskoleleder, og der ansættes 
endnu en inklusionsvejleder i 
stedet for en ny leder; stillingen 
til denne slås op til efteråret. Der 
bliver altså tre ledere på Søndre 
Skole fremover (Flemming, 
Sabrina og Jan).  
 
Janet har fundet en stilling 
tættere på sit hjem efter 11,6 år 
på Søndre Skole. Hun kommer til 
at savne børnene og personalet. 
Der er slået en stilling op, så der 
formentlig kun bliver en måned 
uden sekretær. Hun har sidste 
dag den 26. september til 
morgensang. 
 
Der sprøjtes mod skægkræ 
lørdag den 20. september. Det, 
der sprøjtes med, er ufarligt.  
 
Det har været en god opstart. 
Holddelingen fungerer godt, og 
man mærker en positiv stemning. 
Der bliver prøvet mange 
forskellige ting af. Det fungerer 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nyt fra SFO-leder, Jan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

godt med tre hold på to klasser. 
Det prioriteres, at der dækkes ind 
med vikarer v. sygdom, så 
holddelingen kan opretholdes, 
men der vil være dage, hvor der 
er for mange syge medarbejdere 
til, at vikardækningen kan række. 
 
Thor er sygemeldt, og der er 
blevet ansat en ny tysklærer til at 
dække tyskundervisningen i 
overbygningen.  
 
Laura går på barsel, og der er en 
fast vikar, som dækker her. 
I de nye børnehaveklasser er der 
købt en ekstra medarbejder ind, 
som støtter i morgenbåndet.  
 
Baseret på 
spørgeskemaundersøgelser hos 
forældre og løbende samtaler 
med personalet, har SFO-
personalet været på internat. Der 
er blevet formuleret fem 
pejlemærker, som skal være 
retningsgivende for 
medarbejderne i SFO’en. Der 
udsendes snarest en video om 
internatet:  
 
1: ”Vi skaber plads til alle”.  
2: ”Vi er nærværende”. 
3: ”Vi er der, uanset”. 
4: ”Vi værdsætter hele barnet” 
5: ”Vi går i dialog”. 
 
Det er planlagt, at man vil blive 
ved med at spørge forældre og 
personale om, hvordan det går, 
og skolebestyrelsen inviteres 
med til fremtidige 
ansættelsessamtaler i SFO’en. 
 
Frida kommer tilbage til Klubben 
fra barsel i november.  
 
I forhold til den øgede åbningstid 
i SFO (pga. kortere skoledage), så 



 
 
 
 
 
Nyt fra elevrådet: 

kommer det på som et punkt til 
næste møde, for det er noget, 
der kan mærkes i 
personalegruppen.  
 
Elevrådet er i gang med at 
planlægge trivselsdagen, og der 
er et forslag om, at elevrådet 
efter hvert møde kan lave en 
video med spørgsmål til 
Skolebestyrelsen, hvis de bliver 
forhindrede i at møde op til 
skolebestyrelsen. 

4. Feedback på forældremøder 
 

Ny model med fælles opstart på 
årgangene, herunder fælles 
information fra ledelsen. 

Generelt har det fungeret godt 
med den fælles opstart. Det 
drøftes, om skolebestyrelsen skal 
komme til alle forældremøderne 
og præsentere sig.  
Endvidere drøftes det, om SFO 
skal være med på flere årgange.  
Det er også fint, at møderne 
ligger tidligt på skoleåret.  
Lærerne er overordnet set også 
tilfredse med den fælles opstart. 

5. Trivsel (bilag)  
 

Der er målt på elevtrivsel 
(national måling).  
Klassetrivslen måles senere på 
året. Klassetrivselsmålingen er 
god til at måle dynamikker på 
tværs imellem eleverne.  

Generelt ligger Søndre Skole på 
niveau eller over niveau ifht. 
skolerne i Køge Kommune. 
Med klassetrivselsmålingen er 
det muligt at sætte en 
undersøgelse i gang, hvis der er 
noget, der knaser i en klasse. Den 
opfattes som et mere relevant 
værktøj for trivslen end den 
nationale elevtrivselsmåling.  

6.  Temamøde om året 
arrangeret af Sabrina for alle. 
”Digitale krænkelser og dialog 
med børnene”. 
 
 

Baggrund: Skolebestyrelsen skal 
holde et fælles arrangement om 
året. 
 

Sabrina er i gang med at 
undersøge, hvad der findes på 
Center for Digital Teknologi mhp. 
at arrangere relevante oplæg. 
Det skal handle om:  

- Hvordan tager man 
dialogen med sine børn? 

- Hvordan kan man 
arbejde sammen med 
dem og være en del af 
deres digitale verden? 

7. Lærernes dag (5. oktober) 
 

En lille påmindelse 
(Medarbejdernes dag) 

Mandag den 6. oktober møder 
alle lærere ind til samme tid. 
Skolebestyrelsen vil komme med 
et oplæg til markering af dagen. 



 

8. Involvering af 
kontaktforældre –to årlige 
møder. 
 

Forslag til rammesætning for 
kontaktforældrene: 

Forslag: To årlige møder for alle 
kontaktforældre for at fremme 
samarbejdet både internt og på 
tværs af klasserne. Inspiration fra 
Skt. Nicolai Skole. Det skal videre 
fra kontaktforældrene ud til 
klassens forældre; det skal vi 
tænke igennem, hvordan vi gør. 
Forslag om at give 
medbestemmelse til 
kontaktforældre-udvalgene, når 
emnerne skal vælges.  
Martine, Søren, Inga og 
Flemming arbejder videre med, 
hvordan rammesætningen for 
kontaktforældreudvalgene kan 
formes. Lærerne vil gerne have 
mulighed for at give input til 
udkastet.  

9. Tilsyn – hvilke principper skal 
der føres tilsyn med? Oversigt 
over principper i et dokument 
(Christian samler det). 
 

Hvert år skal skolebestyrelsen 
revurdere skolens principper. 

Ide: Samle principperne i et 
dokument, så de layout-mæssigt 
bliver mere overskuelige og 
dermed nemmere at drøfte.  

10. Samarbejdsaftale mellem 
Køge Byråd og 
skolebestyrelserne (bilag) 
 

Underskrevet, vedtaget og sendt 
ud. 

Forvaltningen tilbyder, at de 
gerne vil komme ud og 
gennemgå aftalen med os. 
Punktet om samarbejdet med 
lokalsamfundet er noget, der kan 
blive en udfordring i Søndre 
Skoles område, fordi der ikke 
ligger så mange virksomheder i 
området. 
Muligheder for at søge fonde. 
Forslag: Forældrene kan danne 
en forening og bidrage 
økonomisk. Det kan være til fx en 
multibane/en lejrskole. 
Den 8. oktober er der møde med 
skoleudvalget. Der er en 
skabelon til en dagsorden for 
mødet, men hver skole får fem 
minutter til at sige, hvad der 
optager den specifikke skole i 
øjeblikket. Skolebestyrelsen 
foreslår fokus på: 

- Organisering 
(skoleudvidelse?) 



- Fysiske rammer 
(faglokaler, lokaler til 
SFO’en) 

- Pædagogik 
Til januar 2026 får vi indblik i 
budgettet for 2027, og der ser ud 
til at være besparelser i vente. 

 


