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Sgndre Skole skal
veere et sted, hvor
elever hver dag
bliver udfordret og
derved far de bedste
betingelser for at
tilegne sig faglige,

sociale og personlige
kompetencer

God trivsel og hgj
faglighed skal fare til,
at alle kan
gennemfgre en
ungdomsuddannelse

Eleverne forlader
skolen som
ansvarlige og
demokratiske
medborgere med
interesse for fortsat
leering




De veerdier, Sgndre Skole bygger pa, er:
TRAFFE-model

* Vi skaber trygge rammer for eleverne ialle faser af skolelivet. Dette
geres ved tydelige hensigter, forventninger og mal

R « Vi forventer gensidig respekt for den enkelte, for feellesskabet,
ES p e kt personalet og ledelsen

 Anerkendende tilgang bade i forhold til lzering, trivsel og samarbejde.
Ved at have en anerkendende tilgang til den enkeltes ressourcer
skabes grundlaget for forstaelse, rummelighed og @get motivation

Anerkendelse

* Vi arbejder for et feellesskab, hvor der er plads til og en accept af
forskellighed. Det forventes at alle fgler ansvar for og bidrager til, at
feellesskabet lykkes. Godt kammeratskab skal veere "sejt’

Faellesskab

At se og udvikle alle elevers potentialer og sikre et medansvar og
forstaelse hos den enkelte for egen leering

* Vi forventer engagement fra ledelse, personale, elever og foreeldre,
hvilket vi ser som grundlaget for leering, trivsel og gleede ved at veere
pa skolen

Engagement




Malsaetning

Hgj faglighed — Sammen vil vi ga fra godt nok til bedst muligt

* Alle elever skal blive sa dygtige som muligt

« Sikre differentieret undervisning for at udnytte alles potentiale

* Preestere over forventet niveau ved nationale testog prever ud fra sociogkonomiske parametre
* Elever pa Sgndre skole skal synes, at det er sejt at veere/blive dygtig

Tydelighed i undervisningen

» Tydelige leeringsmal, forventninger og feedback
» God klasseledelse er praksis
* Tydelig struktur og arbejdsro

Engagement hos alle

- Personale: At engagement er et tydeligt og baerende element i personalets tilgang til bade eleven,
undervisningen samt det generelle samarbejde med skolens forskellige parter

 Foreeldre: At foreeldrene i samarbejde med hinanden og skolens personale engagerer sig mest
muligt med en social harmonisk og faglig skolegang for gje

* Elever: At eleverne engageret sgger et ejerskab i skolens forskellige delelementer, hvormed
grundlaget for god trivsel og aktiv inddragelse leegges

Hgaj trivsel for alle (elever, personale og foraeldre)

* Trivsel er et feelles ansvar
« Resultat af trivselsmaling blandt elever og personale skal ligge over middel

« Lokale og globale samarbejder — aben skole :



Veerdiregelsaet

Pa Sgndre Skole gnsker vi, at samveeret blandt alle pa skolen
er preeget af respekt, anerkendende dialog og engagement

Skolen skal veere et godt sted at veere for alle

Vi har alle ansvar for, at skolens elever har mulighed for at
udleve skolens vision pa basis af vores veerdier

Nar du feerdes pa skolen, skal omgangstonen veere sadan, at
alle befinder sig godt. Du skal vaere hjaelpsom og positiv over
for andre




Definitioner

Elever Personale Skole

» Skole og SFO

* Barn, elever, » Paedagoger og . Undervisnings
skolebarn, loerere samt e g
skoleelever ledelsen g

fritidsdelen



